
な
ん
ぶ
ユ
ニ
オ
ン
は
、
11
月
９
日
、
Ｊ

Ｒ
東
京
総
合
車
両
セ
ン
タ
ー
構
内
で
Ｊ
Ｒ

東
日
本
の
グ
ル
ー
プ
会
社
と
し
て
業
務
を

お
こ
な
っ
て
い
る
交
通
機
械
サ
ー
ビ
ス
で

働
く
青
年
Ａ
さ
ん
の
解
雇
撤
回
を
求
め
る
、

第
二
回
団
体
交
渉
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

交
通
機
械
サ
ー
ビ
ス
側
か
ら
、
武
田
総

務
部
長
（
Ｊ
Ｒ
・
Ｏ
Ｂ
）
、
村
上
工
事
部

長
（
Ｊ
Ｒ
・
出
向
）
、
斉
藤
営
業
部
長

（
Ｊ
Ｒ
・
エ
ル
ダ
ー
）
と
金
子
社
労
士
の

４
人
が
出
席
し
行
わ
れ
ま
し
た
。
「
交
通

機
械
サ
ー
ビ
ス
」
は
Ｊ
Ｒ
関
連
企
業
と
は

名
ば
か
り
で
Ｊ
Ｒ
そ
の
も
の
で
す
。

ま
ず
、
交
通
機
械
サ
ー
ビ
ス
側
が
「
団

交
時
間
は
１
時
間
ま
で
」
と
制
限
し
て
き

た
こ
と
へ
の
抗
議
か
ら
始
ま
っ
た
。

団
交
の
場
は
労
使
対
等
で
す
。
会
社
側

の
一
方
的
な
時
間
制
限
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

「
武
田
部
長
、
労
働
組
合
法
第
１
条
（
労

使
対
等
）
を
知
っ
て
い
ま
す
か
」
と
言
う

と
、
驚
く
べ
き
こ
と
に
「
知
り
ま
せ
ん
」

と
回
答
し
ま
し
た
。

総
務
部
長
が
労
働
組
合
法
の
第
１
条
を

知
ら
な
い
の
で
は
団
体
交
渉
に
出
て
く
る

資
格
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
Ｊ
Ｒ
・
Ｊ
Ｒ
関

連
企
業
の
こ
の
横
暴
な
態
度
は
絶
対
に
許

さ
れ
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
、
小
笠
原
社
長

（
Ｊ
Ｒ
・
Ｏ
Ｂ
）
が
団
体
交
渉
に
出
席
す

る
よ
う
要
求
し
ま
し
た
が
、
武
田
部
長
は

無
言
で
す
。

対
等
か
つ
真
摯
に
団
体
交
渉
を
お
こ
な

う
気
な
ど
ま
る
で
な
い
こ
と
が
明
ら
か
に

な
り
ま
し
た
。
「
こ
ん
な
会
社
に
青
年
労

働
者
の
職
場
＝
生
活
・
生
命
を
奪
わ
れ
て

た
ま
る
か
」
と
怒
り
が
爆
発
し
ま
し
た
。

こ
の
「
仕
事
ミ
ス
」
を
具
体
的
に
示
す

書
類
を
明
ら
か
に
す
る
よ
う
要
求
し
ま
し

た
が
、「
必
要
な
い
」
の
一
点
張
り
で
す
。

Ａ
さ
ん
の
仕
事
は
、
車
両
の
ク
ー
ラ
ー

の
洗
浄
で
す
。
チ
ー
ム
を
組
ん
で
、
互
い

に
協
力
し
合
っ
て
は
じ
め
て
で
き
る
作
業

で
あ
り
、
個
人
的
な
「
仕
事
ミ
ス
」
な
ど

存
在
し
な
い
の
で
す
。

「
ミ
ス
」
が
契
約
解
除
の
本
当
の
理
由

で
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。
わ
れ
わ
れ

が
何
度
も
明
ら
か
に
し
て
い
る
よ
う
に
、

本
当
の
理
由
は
、
Ａ
さ
ん
が
「
安
全
な
労

働
職
場
」
を
要
求
し
た
こ
と
で
す
。
Ａ
さ

ん
は
、
一
貫
し
て
「
職
場
の
安
全
作
業
」

を
要
求
す
る
先
頭
に
立
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
れ
が
、
「
安
全
無
視
・
利
益
優
先
」
の

会
社
に
と
っ
て
は
「
邪
魔
」
で
あ
り
、
勝

手
な
理
由
を
つ
け
て
「
契
約
解
除
」
し
た

の
で
す
。

穴
の
開
い
た
手
袋
で
仕
事
を
し
、
炎
症

を
起
こ
し
た
こ
と
は
明
白
な
労
働
災
害
で

す
が
、
会
社
は
Ａ
さ
ん
の
訴
え
を
握
り
つ

ぶ
し
た
の
で
す
。

非
正
規
労
働
者
は
全
労
働
人
口
の

40
％

に
達
し
ま
し
た
。
青
年
労
働
者
の
２
人
に

１
人
は
非
正
規
労
働
者
で
す
。

第５号

2015年

11月16日

私
た
ち
と
同
じ
合
同
一
般
全
国
協

に
所
属
す
る
「
な
ん
ぶ
ユ
ニ
オ
ン
」

で
、
解
雇
撤
回
闘
争
が
闘
わ
れ
て
い

ま
す
。
前
号
に
続
き
、
新
し
い
な
ん

ぶ
ユ
ニ
オ
ン
の
ビ
ラ
を
掲
載
し
ま
す
。

◆突然雇い止めを言い渡された。

◆残業代が支払われない。

◆年次有給休暇などがとれない。

◆パワハラ・セクハラ、労災など。

こんな時には一人で悩まず、ご

相談下さい。相談無料、秘密厳守。

【
裏
面
の
下
に
続
き
ま
す
】



非
正
規
労
働
者
は
、「
賃
金
が
安
い
」
だ
け

で
は
な
く
「
有
期
雇
用
」
を
口
実
に
経
営

者
の
無
言
の
圧
力
を
か
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
現
実
に
非
正
規
労
働
者
は
「
６
ヶ

月
ご
と
に
死
刑
台
に
乗
せ
ら
れ
る
」
と
激

し
い
怒
り
を
充
満
さ
せ
て
い
ま
す
。

Ａ
さ
ん
は
、「
こ
ん
な
理
不
尽
な
解
雇
は

絶
対
に
許
せ
な
い
。
こ
れ
を
許
せ
ば
、
次

に
ま
た
同
じ
解
雇
者
が
で
る
」
と
渾
身
の

決
起
で
闘
っ
て
い
ま
す
。
青
年
労
働
者
の

「
生
き
さ
せ
ろ
」
の
根
源
的
決
起
で
す
。
交

通
機
械
サ
ー
ビ
ス
は
、
今
す
ぐ
、
Ａ
さ
ん

の
契
約
解
除
を
撤
回
し
、
職
場
に
戻
せ
！

問
題
は
な
に
も
解
決
し
て
い
ま
せ
ん
。

会
社
は
Ａ
さ
ん
を
解
雇
し
、
団
体
交
渉
が

開
始
さ
れ
た
あ
と
に
な
っ
て
か
ら
、
労
災

の
手
続
き
を
開
始
し
ま
し
た
が
、
こ
れ
ま

で
握
り
つ
ぶ
し
た
こ
と
が
免
罪
さ
れ
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

ま
ず
は
Ａ
さ
ん
を
職
場
に
戻
し
、
謝
罪

す
る
べ
き
で
す
。
な
ん
ぶ
ユ
ニ
オ
ン
は
、

さ
ら
に
第
三
回
目
の
団
交
を
要
求
し
ま
す
。

Ａ
さ
ん
の
解
雇
撤
回
ま
で
ど
こ
ま
で
も

闘
い
ま
す
。

（
２
０
１
５
年
11
月
12
日
付
け
）

【
表
面
か
ら
の
続
き
】

Ｊ
Ｒ
は
３
・
11
東
日
本
大
震

災
で
一
部
不
通
に
な
っ
て
い
た

仙
石
線
の
復
旧
に
伴
い
、
Ａ
Ｔ

Ａ
Ｃ
Ｓ
の
使
用
を
開
始
し
ま
し

た
。
さ
ら
に
、
17
年
秋
に
埼
京

線
へ
導
入
す
る
こ
と
も
検
討
さ

れ
て
い
ま
す
。

こ
の
Ａ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｓ
は
、
設
備

コ
ス
ト
を
削
減
し
さ
ら
な
る
過

密
ダ
イ
ヤ
を
実
現
す
る
た
め
に
、

安
全
を
破
壊
す
る
も
の
で
す
。

こ
れ
ま
で
Ｊ
Ｒ
は
「
閉
塞
方

式
」
と
呼
ば
れ
る
方
法
で
鉄
道

の
安
全
を
確
保
し
て
き
ま
し
た
。

「
閉
塞
方
式
」
と
は
、
信
号
機

か
ら
次
の
信
号
機
ま
で
の
間
を

「
閉
塞
区
間
」
と
設
定
し
、
一

つ
の
閉
塞
区
間
に
一
つ
の
列
車

し
か
入
れ
な
い
と
い
う
も
の
で

す
。
こ
の
基
準
を
守
っ
て
い
る

限
り
、
列
車
同
士
が
衝
突
す
る

こ
と
は
絶
対
に
あ
り
え
ま
せ
ん
。

そ
れ
に
対
し
て
、
Ａ
Ｔ
Ａ
Ｃ

Ｓ
は
列
車
同
士
の
距
離
か
ら

「
最
適
な
速
度
パ
タ
ー
ン
」
を

自
動
的
に
作
成
し
そ
の
速
度
を

超
え
る
と
自
動
的
に
ブ
レ
ー
キ

を
か
け
る
仕
組
み
で
す
。
各
列

車
内
の
装
置
が
位
置
を
判
定
し

て
無
線
で
中
央
装
置
に
送
り
ま

す
。こ

れ
は
鉄
道
の
安
全
を
守
る

仕
組
み
の
抜
本
的
な
解
体
で
す
。

閉
塞
区
間
と
い
う
絶
対
的
な
停

止
基
準
を
廃
止
す
れ
ば
、
わ
ず

か
な
ト
ラ
ブ
ル
や
ミ
ス
が
事
故

に
直
結
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

Ａ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｓ
は
間
違
い
な
く
鉄

道
の
安
全
を
破
壊
し
ま
す
。

閉
塞
方
式
で
は
列
車
間
隔
は

信
号
の
位
置
に
よ
っ
て
決
ま
る

の
で
、
間
隔
を
つ
め
る
に
は
信

号
を
増
設
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
れ
が
Ａ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｓ
で
は

自
由
に
間
隔
を
詰
め
ら
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

過
密
ダ
イ
ヤ
に
す
る
こ
と
が

容
易
に
な
れ
ば
、
乗
務
員
へ
の

さ
ら
な
る
労
働
強
化
に
つ
な
が

る
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。
ま
た
、

鉄
道
の
安
全
破
壊
に
も
直
結
す

る
問
題
で
す
。

ま
た
、
Ａ
Ｔ
Ａ
Ｃ
Ｓ
が
全
面

的
に
導
入
さ
れ
れ
ば
信
号
も
列

車
の
位
置
を
検
知
す
る
電
気
回

路
も
必
要
な
く
な
り
ま
す
。
設

備
を
点
検
し
た
り
修
理
し
た
り

す
る
人
員
や
コ
ス
ト
も
大
幅
に

削
減
さ
れ
ま
す
。

コ
ス
ト
や
人
員
を
削
減
す
る

た
め
に
安
全
を
破
壊
し
、
乗
務

員
へ
の
労
働
強
化
を
進
め
る
な

ど
絶
対
に
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

「
１
閉
塞
１
列
車
」
の

原
則
を
破
壊

過
密
ダ
イ
ヤ
と
乗
務

員
の
労
働
強
化
へ


